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Economia y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales y afines.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la
Ley.

1. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denceminacion del Empleo Profesional Especializado
Caodigo 222
Grado 27
No. De Cargos 30
Dependencia Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jeie Inmediato Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL
Subsecretaria Distritalrde Fortalecimiento Institucional
II1. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar la articulacion interinstitucional que impulsen acciones integradas de implementacién de
politicas publicas def Distrito, en especial lo relacionado con la promocién de la movilidad
sostenible y el fortalecimiento del uso de la bicicleta en la ciudad conforme a las directrices
institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefiar estrategias de articulacién interinstitucional para el cumplimiento de las disposiciones
normativas y las politicas piblicas del Distrito, en especial lo relacionado con la promocién de la
movilidad sostenible y el fortalecimiento del uso de la bicicleta en la ciudad conforme a las
directrices institucionales..
2. Programar espacios de didlogo y coordinacion con entidades distritales y actores estratégicos,
para la planeacion y seguimiento de acciones relacionadas con la implementacion de las politicas
publicas del Distrito, conforme a las directrices institucionales..
3. Ejecutar acciones de articulacion institucional orientadas a la implementacion de iniciativas
contempladas en las politicas piblicas del Distrito, conforme a las directrices institucionales..
4. Hacer seguimiento al cumplimiento de compromisos institucionales adquiridos por entidades
distritales en espacios de articulacién, conforme con los planes de accidn establecidos en las
politicas publicas del Distrito.
5. Evaluar los resultados de las acciones de articulacion, identificando avances, retos y lecciones
aprendidas que fortalezcan la gestion interinstitucional conforme con los procedimientos
institucionales.
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6. Ajustar estrategias de articulacion interinstitucional con base en los analisis de seguimiento y
retroalimentacion recibida de las entidades participantes conforme a las directrices institucionales.
7. Optimizar los mecanismos de coordinacion operativa entre entidades distritales, promoviendo
flujos de informacidn, agendas compartidas y sinergias para la implementacién de acciones en el
territorio conforme a las directrices institucionales..

8. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar tos informes del area,
garantizando su alineacién con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempefio de la dependencia.

9. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

10. Promover la difusién e implementacion de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.

11. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo v el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Gestion Publica
. Planeacién estratégica
. Movilidad sostenible
. Articulacién inferinstitucional
. Implementacion y seguimiento de Politicas Publicas
. Gestidn y seguimiento de proyectos
Participacién ciudadana v actores sociales
. Planeacion, gestion y seguimiento de proyectos
. Cadigo de Integridad del Servidor Publico
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V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al cindadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestidn de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Direccién y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de
los nucleos basicos de conocimiento en:
Administracién; Arquitectura; Ciencias politica,

Relaciones Internacionales; Psicolopia;

Setenta vy dos (72) meses de experiencia

-

profesional relacionada.
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Sociologia, Trabajo Social y  Afines;
Comunicacién Social, Periodismo y Afines;
Antropologia, Artes Liberales; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Filosofia, Teologia y Afines;
Educacion; Geografia, Historia.

Titulo de posgrado en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley,
1. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel Profesional
Denominaciéon del Empleo Profesional Especializado
Cadigo 222
Grado 27
No. De Cargos 30
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL
Direccion Distrital de Innovacién Publica y Estado Abierto
111. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar mecanismos de articulacién que fortalezcan ¢l enfoque de Estado Abierto, conforme a
los lineamientos distritales y las politicas de transparencia y colaboracidn interinstitucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Implementar la estrategia Distrital de Estado Abierto, de conformidad con los lincamicntos
vigentes en la materia.
2. Realizar la revisién y andlisis de informacién estratégica orientada al fortalecimiento de la
rendicion de cuentas en articulacién con los principios de Gobierno Abierto.
3. Efectuar la elaboracién e implementacion de diagndsticos sobre transparencia institucional en el
Distrito, conforme con los lineamientos establecidos.
4. Revisar procesos de apertura de datos, conforme con las normativas nacionales e internacionales,
garantizando su implementacidn, de acuerdo con los lineamientos definidos.
5. Gestionar el disefio, implementacion y seguimiento de planes, programas y proyectos en
colaboracion entre la sociedad civil y gobierno, de conformidad con los estandares de Estado
abierto.
6. Realizar el scguimiento a los indicadores de gestién y consolidar los informes del area,
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempedio de la dependencia.
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