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CONTINUACION DE LA RESOLUCJON No. 47 2 	24 OCT 2025 

Por la cual se mod/flea parc/a/men/c ci Manual EspecUico  de Funciones y de Compe/encias Laboraies 
para ía plan/a de empleos c/c Ia Secre/aria General c/c ía A/ca/c/ía Mayor c/c Bogota, D.C. 

EcononiIa y afines; Ciencia Politica, Relaciones 
Internacionales y afines. 
Tilulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los cases requeridos per Ia 

I. 222-27 IDENTIFICACJON DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 27 
No. Dc Cargos 30 
Dependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa 

ii. AREA FUNCIONAL 
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Adelantar Ia articulaciOn interinstitucional que impulsen acciones integradas de implernentaciOn de 
politicas p(iblicas del Distrito, en especial lo relacionado con Ia prornociOn de Ia movilidad 
sostenible y el fortalecimiento del uso de Ia bicicleta en Ia ciudad conforme a las directrices 
institucionales. 

IV. DESCRIPCION DL LAS FUNCIONES ESENCIALES 
I. Diseflar estrategias de articulaciOn interinstitucional para el cunipliniiento de las disposiciones 
normativas y las politicas pblicas del Distrito, en especial to relacionado con Ia prornoción de Ia 
movilidad sostenible y el fortalecirniento del uso de Ia bicicleta en Ia ciudad conforme a las 
directrices institucionales.. 

Programar espacios de diálogo y coordinaciOn con entidades distritales y actores estratdgicos, 
para Ia planeaciOn y seguimiento de acciones relacionadas con Ia implementaciOn de las politicas 
páblicas del Distrito, confone a las directrices institucionales.. 

Ejecutar acciones de articulaciOn institucional orientadas a In implernentacion de iniciativas 
contempladas en las politicas páblicas del Distrito, conforme a las directrices institucionales.. 

Haeer seguimiento al cumplimiento de comprornisos institucionales adquiridos per entidades 
distritales en espacios de articulaciOn, conforme con los planes de acciOn establecidos en las 
politicas pñblicas del Distrito. 

Evaluar Los resultados de las acciones de articulaciOn, identificando avances, retos y lecciones 
aprendidas 	que 	fortalezcan 	Ia 	gestiOn 	interinstitucional 	conforme 	con 	los 	procediinientos 
institucionales. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.47 2 	24 OCT 2025 
Par Ia cud se modjilca parciahnentc ci Manual Espccico de Funciones y de Coinpetencias Laborales 

para lap/an/a de einpieos de Ia SecretarIa General de Ia A Icaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Ajustar estrategias de articulación interinstitucional con base en los análisis de seguimiento y 
retroalirnentacton recibida de las entidades participantes conforme a las directrices institucionales. 

Optiniizar los mecanismos de coordinación operativa entre entidades distritales, promoviendo 
flujos de informacion, agendas compartidas y sinergias para Ia implementacion de acciones en ci 
territorio conforme a las directrices institucionales.. 

Realizar ci seguimiento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineaeión con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua del 
desempeflo de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Promover Ia difusion e implemcntación de buenas précticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, ía mejora continua y el 
cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. 
Ii. Desempeflar las dernás funciones que Ic scan asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y el area de desempeflo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
I. Gestión Nblica 

Planeación estratégica 
Movilidad sostenible 
ArticulaciOn interinstitucional 

S. Iniplcmentacion y seguimiento de Politicas Páblicas 
6. Gestion y seguimiento de proyeetos 
7 .Participación ciudadana y adores sociales 

Planeación, gestión y seguimiento de proycctos 
Código de Intcgridad del Scrvidor Páblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva 
Orientacion al usuario y al eiudadano Gestion de proccdiniientos 
Comprorniso con Ia organización lnstrurnentaciOn de decisiones 
Trabajo en equipo Dirección y desarrollo de personal 
Adaptacion al cambio Tonia de decisiones 

VII. REQUISITOS BE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXJERIENCIA 

Titulo profesional en disciplinas académicas de Setenta 	y 	dos 	(72) 	meses 	de 	experiencia 

los 	nãcleos 	básicos 	de 	conocirnicnto 	en: profesional relacionada. 

Adniinistracion; 	Arquitectura; Ciencias politica, 
Relaciones 	Intemacionales; 	Psicologia;  
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CONTINUACJON DE LA RESOLUCION No. 47_2 	24 OCT 2025 
"For Ia cud se mod?/ica parcialniente ci Manual E.s'pecIJico de Funcionesy c/c Competencias Laborales 

para Ia planta de empleos c/c to Secretaria General c/c Ia A/ca/c/ía Mayor c/c Bogo!á, D.C. 

Sociologia, l'rabajo Social y Afines; 
CoinunicaciOn Social, Periodisnio y Afines; 
Antropologla, Artes Liberales; Ingenieria 
Industrial y Afines; Ingenierla Anibiental, 
Sanitaria y Afines; Filosofia, Teologla y Afines; 
Educacion; Geografia, Historia. 
Titulo de posgrado en éreas relacionadas con las 
f'unciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos rcqucridos por Ia 
Ley.  

I. 222-27 IDENTJFICACJON DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 27 
No. De Cargos 30 
Dependencia Dondc se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejcrza Ia supervision directa 

11. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Distrital de Innovacion Páblica y Estado Abierto 

ill. PROPOSITO PRJNCJPAL 

Desarrollar mecanisnios de articulaciOn que fortalezcan el enfoque de Estado Abierto, conforme a 
los Itnearnientos distritales y las politicas de transparencia y colaboraciOn interinstitucional. 

IV. DESCRJPCION DE LAS FIJNCIONES ESENCIALES 
implernentar Ia estrategia Distrital de Estado Abierto, de conformidad con los lineaniientos 

vigentes en Ia niateria. 

Realizar Ia revisiOn y análisis de informacion estratégica orientada al fortaleciniiento de Ia 
rendiciOn de cuentas en articulaciOn con los principios de Gobierno Abierto. 

Efectuar Ia elaboración e iniplernentación de diagnOsticos sobre transparencia institucional en el 
Distrito, confornie con los lineamientos establecidos. 

Revisar procesos de apertura de datos, conforme con las norniativas nacionales e internacionales, 
garantizando su iinplernentación, de acuerdo con los Iineaniientos definidos. 

Gestionar el diseno, implementaciOn y seguiniiento de planes, programas y proyectos en 
colaboracion entre Ia sociedad civil y gobierno. de conformidad con los estándares de Estado 
abierto. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gcstiOn y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineaciOn con los objetivos estratdgicos institucionales y Ia mejora continua del 
deseinpeflo de Ia dependencia. 
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